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POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: talento humano! familias del jargin mfaph\

castillo san lucas Avesol fundacion social
castillo son lucas

TEMA: acuerdos para fortalecer las acciones armonicas A |
Ve
SUBTEMA: lectura y firma del documento acuerdos para "m‘ﬁ&&h
acciones amaonicas

OBJETIVO: socializar con el grupo de talento humano y las familias el documento
de acuerdos para fortalecer las acciones armonicas

METODOLOGIA: asamblea

DESARROLLO: siendo las 7:00 am se reine el grupo de talento humano y
familias para dialogar el documento de acuerdos para fortalecer las acciones
armonicas con la finalidad de tener conocimiento frente a la normatividad del

jardin.

Las familias y las docentes firman este documento para llegar a comunes

acuerdos permitiendo la garantia de los derechos de los nifios y las nifias
recordando asi mismo los derechos y deberes de las familias y la institucion.

Este documento tiene como finalidad garantizar el bienestar de los y las nifio-

as estableciendo unos acuerdos armonicos

Esta asamblea culmino a las 8:00 am
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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CASTILLO SAN LUCAS - AVESOL costillo son lucas
El presente documento es el resultado de la articulacion de las voces B
familias queparticipan al interior de la unidad operativa, del talento hum%ﬂgga}o
| brinda los servicios yde los nifios y nifias usuarios y todos como agentes
: corresponsables. Se entiende la corresponsabilidad como la responsabilidad
compartida frente a las diferentes dinamicasque se desarrollan en el jardin y la

participacion activa en los procesos de crianza y desarrollo de los nifios y nifias.

Este documento contiene un marco conceptual el cual es la base que permite la
prestacion del servicio con calidad orientado a la atenci6n, cuidado y proteccion
de los derechos de los nifios y 1as nifias, asi como los derechos y deberes de los

. diferentes agentes comresponsables y unos compromisos realizados junto a las
i familias respecto alas particularidades y la realidad de la comunidad participante.

Este Documento es un compromiso colectivo que tiene como propésito el
bienestar de laUnidad Operativa del Jardin fundacion social castillo san lucas
AVESOL, que busca crear un espacio adecuado para los nifios y ninas con un
cuidado calificado y una atencién integral con calidez humana.

La corresponsabilidad es comprendida como la concurrencia de acciones del
Estado, la familia y la sociedad civil; en este sentido segdn la UNICEF (2007), la
familia tiene unas responsabilidades precisas de acuerdo con su funcion, la
sociedad tiene unos deberes yel Estado tiene sus propias obligaciones. R
En el marco del Cédigo de Infancia y Adolescencia (2006) se garantiza la proteccioﬁif"_
integral a los nifios y nifias, reconociendo sus derechos, para que de esta manera'. )
se planteen una serie de politicas, planes y programas a favor de ellos y ellas, que L
involucranel fortalecimiento de las capacidades de las familias. En el marco‘ defa”

corresponsabilidad las acciones a desarrollar estan orientadas a velar por la
garantia, proteccién y cumplimiento de los derechos de los nifios y las niias;
mediante un didlogo abierto, permanente y participativo que responde a los
contextos sociales, culturales, econémicos histéricos, dandole validez a la

diversidad y particularidad de todos log intey gSaatel med (PSSR ferar
Calle 361 Sur# 1-49 /Bopota

)
1 nnSURQG3, para promover, evaluar y
tundacasttranscursozdeliafio brindando por los dife

las familias, para escucharlas y fortg
brindaran piezas comunicativas, ejercicios ludicos practicos, ejercicios que
promueven el vinculo afectivo con nifios y nifias, cualificacion a talento humano de

la unidad y experiencias pedagdégicas con nifios Yy nifias
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Promover la formacion integral, proteccion de nifios y nifias y la atencid rh Tus

familias, fomentando en el ser el desarrollo de los valores humanos, “wa.m 0
punto de partida el principio de la autonomia para llegar al trabajo colectivo de
manera que se fomente una cultura ciudadana idénea a través del desarrollo de sus

procesos de pensamiento
VISION

ser visto a un largo plazo como una fundacion con perspectiva social y competitiva
posicionada con excelentes estandares de calidad. con un modelo educativo que
presta una educacion adecuada innovadora y alta calidad, suministrando asi una
educacion integral de la misma manera contar con un equipo de colaboradores que

impulsen el desarrollo continuo de nuestros usuarios y nuestra fundacion.
JUSTIFICACION

El Estado, la Familia y el Jardin en cormresponsabilidad social segan ley 1098 de
2006 Codigo de Infancia y Adolescencia, estan obligados a garantizar las
condiciones que dencuenta del pleno desarrollo de los nifios y las nifias como
sujetos de derechos, generando los ambientes y transiciones efectivas,
favorables, protectores y seguras para su bienestar con interacciones de calidad.
Es asi como el Jardin Infanti Monteblanco, vienedesarrollando un Proyecto
Pedag6gico con énfasis en una de las Actividades Rectoras de la educacion
inicial como lo es el arte, el cual acoge, protege, respeta, acepta y reconoce alos

nifios y las nifias como sujetos de derechos.

Las interacciones armonicas recogen las acciones de como se atiende y regula

la prestacion de servicioy la convivencia en el marco de los valores institucionales:
Respetoal ser humano, sus derechos, honestidad, equidad y solidaridad. Ademas,
tiene en cuentaun enfoque integral en su modelo de gestién y accion, donde se
evidencian practicas decuidado calificado, salud, higiene y proteccién, donde se

alimento principalen la Primera Infancia; l

primer mes de nacimiento; el sumimistro alimentario para evitar nesgos de

desnutricion cronica; el cuidado sensible
y de buen trato; el refuerzo de la autonomia, de la construccion de identidad y de

participacién social de los nifios y nifias; donde estas atenciones buscan

consolidar a nifios y nifias como individuos activos y sujetos de derechos.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A P
/'\
PROTOCOLO DE INTERACCIONES ARMONICAS fundacidn social
cashillo son lucas
Avesol

Construir acuerdos con las familias y el talento humano de la unidad MNAWO
permitan una convivencia armonica a través de los compromisos generados con la
finalidad de dar cumplimiento al pacto de corresponsabilidad

Objetivo del protocolo

Objetivos

= Generar espacios de participacion y sensibilizacion con las familias y la
comunidadimplementando el pacto de corresponsabilidad permitiendo la
interaccion en el proceso de los nifios y nifias afianzando lazos afectivos.

= Contribuir al desarrollo integral de los nifios y las nifias sobre la base del
respeto a la vida y a sus derechos.

= Favorecer en los nifios y las nifias la construccion de valores para lograr
la sana comresponsabilidad en la sociedad.

= Dialogar frecuentemente con los nifios y las nifias para reforzar la labor

de la institucion en la formacion y fortalecimiento de los valores.

= Dar amor, atencién y comprension ante aquellas dificultades propias de la
edad yaun cuando no las tenga.
= Construir acuerdos para garantizar la organizacion del servicio, las
interacciones y la implementacion de las practicas pedagdgicas.
= Desarrollar la capacidad critica, analitica y creativa de los nifos y las nifias
para lograr su desarrollo integral, familiar y social. ot 1\
= Contribuir con la formacion de habitos alimenticios tendientes a mejorar ia N : ; /|

salud fisica y mental de los nifios y las nifias.

= Desarrollar una relacién arménica entre los nifios y las nifias y los bienes -
materiales del jardin infantil en la bisqueda del respeto y cuidado a la

propiedad.

La construccion del pacto cuenta con:

Cale ZisMommentos de participacion y Escucha: -1-‘-' J @
£~

TEL 3143052214 /3209803133 O

fundacasti Pg%gmﬁs-?QSHQQOIaS las maestras, los riRGS = gl i £
aportan a la construccion generando acg# ' T pit Bt .

armoniosos, y gocen de una sana convivencia.

. Asamblea /pieza publicitaria

. Socializacion y construccion del documento
. Socializacion del documento.

Dialogo: Experiencia donde se reconoce en el otro su particularidad y se respeta
su opinion, potenciando seguridad, argumentacion, critica al contexto partiendo
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Construccion de Acuerdos: Por medio de herramientas de registro CO#!IJT 3?.9%&?&933'0

registrode participacion (ink) Asambleas, socializacion y promocion del acuerdo
se genera la captura de informacion que permite articularla en un documento
"DOCUMENTO DE INTERACCIONES ARMONICAS®

HORARIOS DE ATENCION

De lunes a viemes de 700 am a4.00 p.m

Excepto el Tercer viemes de mes que no se prestard servicio por ser dia
pedagdgico, y el primer viemes de mes se prestara servicio hasta el mediodia
por ser jomada de convivencia laboral.

Hora de Ingreso: 7.00am. a8.00a.m.  Hora de Salida: 4:00 p.m. a 5:00 p.m.
MARCO INFORMATIVO

La Constitucion Politica de Colombia 1991;

* Articulo 44: Son derechos fundamentales de los nifios la vida, la integridad
fisica la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separado por ella, el cuidado y
el amor, laeducacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su
opinion. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de la
autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores.

Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia: : . \ N
* Articulo 8. Interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes. Se '

entiendepor interés superior del nifio, nifia y adolescentes, el imperativo
que obliga a todas

las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos
sus Derechos Humanos, que son universales, prevalentes e
interdependientes.

Articulo 10. Corresponsabilidad. *(...) se entiende por corresponsabilidad,
laconcurrencia de actores y acciones conducentes a garantlzar el EJGI'CICID
de los derechos de los nifnos, las nj
sociedad y el Estado son comrespg
Cole HacurEl o preteccion.
" sea d i Articulo 25. Derecho a la Identidd.
“ “ tienénderecho a tener una identidAg
constituyen comoel nombre, la naé -
Para estos efectos deberan ser inscritos mmedratamente después de su
nacimiento, en el registro delestado civil. Tienen derecho a preservar su
lengua de origen, su cultura e idiosincrasia.

Articulo 29: Derecho al desarrollo integral en la primera infancia. La
primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios
de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos
titulares de los derechos... Son derechosimpostergables de la primera
infancia, la atencion en salud y nutricién, el esquema completo de

"
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Articuto 40. Obligaciones de la sociedad

Articulo 41. Obligaciones del Estado y articulo 214. Participacion de la

sociedad.

« Ariculo 42: Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Para
cumplircon su mision Ias instituciones educativas tendran entre otras las
siguientes obligaciones: [...]

- Brindar una educacion pertinente y de calidad.

- Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en
las relaciones dentro de la comunidad educativa.

Documentos CONPES 109 de 2007:

Politica Publica Nacicnal de Primera infancia: Colombia por la Primera Infancia.
Linea estratégica 6: mejorar la calidad de la atencion integral...Principio
comesponsabiidad e integrafidad. “..., la comesponsabilidad como principio
constitucional, significa que tanto el Estado, como la familia y la sociedad, tienen

un papel diferente de responsabifidad para garantizar los derechos de los nifios y
las nifias. El papel de cada uno es igualmente

importante, en la construccién de las condiciones para el ejercicio de los
derechos, a través de la formulacion e implementacion de politicas ptblicas que
garanticen una vidadigna para la infancia y la familia...”

Marco Legal y Politico

La gratuidad de los jardines infantiles en Colombia esta respaldada por un solido g
marco legal y politico. La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 67,
establece que la educacion es un derecho de a persona y un servicio piblico que’
tiene una funcién social Este arliculo también promueve la gratuidad en la
educacion preescolar, basica y media, garantizando el acceso universal a la
educacion.

Cale 3 i wonstitucional al establecerque la e

tL310ag institiciohes educativas del adtr

lunja:astm-ees" i (%” ",ﬁ_m Rad ru" m & m glad
incluyendo el grado de transicion, que es @ig

La Resolucién 5630, emitida por el Ministerio de Educacion Nacional, es un
documento clave que establece lineamientos especificos para la implementacion de
la gratuidad en los jardines infantiles en todo el territorio nacional. Esta resolucién
proporciona directrices claras sobre la asignacion de recursos, estandares de
calidad y mecanismos de supervision para garantizar que todos los nifios tengan
acceso a una educacion infantil gratuita y de calidad.
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programa "De Cero a Siempre” es una iniciativa clave del gobiemg salathbiano queé jcOs
coordina las politicas de atencion integral a la primera infancia. Este a,
lanzado en 2011, busca garantizar que todos los nifos y ninas de 0 a

educacion, salud, nutricién y proteccion de calidad, munedomeespeaalenloso
mas vuinerables.

El Ministerio de Educacdn Nacional (MEN) juega un papel crucial en la
implementacion de estas politicas, coordinando con ofras entidades del Estado para
asegurar que los recursos necesanos estén disponibles y que los estandares de
calidad se cumpian en los jardines infantiles.
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NOMBRE EJE DE TRABAJO ACCIONES PROPUESTAS
Crecimiento_____ y|1. Registro  civil  (nombre,
desarrollo.  Es  el| apellido)
Constitucién Politica | desarrollo infantil tanto | 2. Vinculacion a Sistemas de
de Colombia Articulo | fisico como experiencial Salud
44. que se configura desde | 3. Controles de crecimiento y
; el nacimiento hasta su desarrollo
:-‘zﬂ;m Codigo de | | imera infancia. 4. Vacunas
mancie y _ 5. Seguimiento con especialista
Adolescencia: Practicas saludables cuando se requiere.
Articulo 8. protectoras 6. Asistencia  continua
participacion activa de |las
Articulo 10. actividades pedagédgicas
‘ (Horarios de ingreso y salida:
: Documentos CONPES 7:00 a.m. a 8:00 a.m. y/o 4:00
| 109 de 2007 p.ma 5:00 p.m.).

7. Promover practicas higiénicas
y alimenticias (promocion de
alimentos saludables)

Desarrollo __arménico | 1. Desarrollo de  actividades

integral pedagdgicas partiendo delciclo

Ley 1098 Coédigo de | . . vital (etapa de deldesarrollo)

Infancia y Habitos del nifio o nifa, cultura e

Adolescencia: interés.

2. Generar estrategias con los

Articulo 25. padres de familia para que los
) rituales (alimenticios; {2,
Articulo 29. higiénicos) en el jardin {icasa| |
Documentos CONPES sean ludicos. N &

109 de 2007 3. Promover practicas higiénicas

y alimenticias realizadas
forma rutinaria y adquirid
partir del modelamiento’ y
imitacion.
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Ley 1098 Codigo de
Infancia y
Adolescencia:
Articulo 38.

Articulo 42,

Documentos CONPES
109 de 2007

Obligaciones _de |as
familias

Obligaciones
especificas __de las
instituciones

Maltrato Institucional

Violencias (Abuso
sexual, ___ maltrato,
negligencia_y_violencia
intrafamiliar)
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. Respetar
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°\°3 ac de
dialoga, onenfasio epnliovas

identidad, gamn zar meno
y salud, m[;ggeﬁ: hos
sexuales y

reconocimiento del nifio o nma
y en el cuidado de lo pablico y
lo privado, garantizar acceso a
educacion, proveer
condiciones necesarias (Gtiles,
vestuario), decidir a conciencia
la cantidad de hijos que se
pueda mantener y formar,
prevencion de consumo de
sustancias legales e ilegales
las incitaciones
culturales y artisticas, brindar
condiciones Optimas para la
recreacion y participacion de
actividades deportivas,
proporcionar frato igualitario y
digno a nifos que presenten
alguna  discapacidad o
alteraciones.

. Abstenerse de conductas que

promueva el maltrato fisico,
sexual y psicoldgico

Maltrato fisico: Se define el maltrato fisico de un nifio como los actos infligidos
por un cuidador que causan dano fisico real o tienen el potencial de provocarie. El
maltrato causaestrés y se asocia a trastomos del desarrollo cerebral temprano. .
Los casos extremos deestrés pueden alterar el desarrollo de los sistemas
nervioso e inmunitario. En consecuencia, los adultos que han sufride maltrato en
la infancia corren mayor riesgo desufrir problemas conductuales, fisicos y

mentales

Maltrato Emocional: El malirato emocional se produce cuando un cmdador no
bnnda lascondiciones apropiadas y propi g
0S §obre lasalud emocional y el :@ b de

3o de los movimientos del deThgra

DERG
S e mhmrdacmn la discriminaciofi. @)

nlh

fundacast e ratarmiento hostil
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Abuso Sexual Infantil: Segun el grupo Opciones, en la cartilla “Prevencion y
deteccion del abuso sexual infantil” (2015:12), el Abuso Sexual Infantil18: “es una
forma de violenciasexual y como tal se da un desequilibrio de poder entre el
agresor y victima, quedando esta ultima en una situacion de indefension y de
falta de libertad. Se considera abuso sexual infantil todo comportamiento de una
persona con un nifio o niiia que tenga como proposito, estimular o excitar
sexualmente al agresor o a la victima”.
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Buen trato: Para la Asociacion Afecto, el Buen trato es la 'Modnludasi df", eiol
convivencia cotidiana que genera una transformacion cultura) 4
construccidn colectiva devinculos sanos. . Se da gracias a los vrmlf lﬁ
establecemos con nuestros seres quendos y a llegados ['s decir, W
relacion, que debe fundarse en un compromiso afectivo, entendic 104830
esfuerzo sodial y colectivo que busca elreconocimiento, la participacion y la
cooperacion de todos”. £l Buen Trato refiere a una forma particular de
relacionamiento entre las personas que se basa en un profundo sentimiento de
respeto y valoracion hacia la dignidad del otro/a. Este se caracteriza por la
capacidad de ser empatico/a para comprender y dar un sentido a las
necesidades de los otro/as, de mantener una adecuada comunicacion con los
demas basada en la escucha y el didlogo, establecer relaciones de equidad y ser
sensible al sentir del otro enel momento de solucionar los conflictos; siendo estas
algunas condiciones basicas perofundamentales para favorecer un adecuado
equilibrio en las relaciones interpersonales.

JcoOs

Caracterizacion de los nifios y las nifias: Se refiere a la informacion pertinente,
oportuna, suficiente y relevante acerca de las caracteristicas sociales y
culturales,necesidades de desarrollo, intereses y potencialidades de cada uno
de los nifios y las nifias a los cuales se presta el servicio, reunida por diferentes
medios. Este conocimientodebe contemplar el reconocimiento de la diversidad, la
multiculturalidad y las necesidadeseducativas especiales para su inclusion.

Corresponsabilidad

Segun la Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006., la corresponsabilidad “se
refierea la concurrencia de acciones por parte del Estado, la familia y la sociedad
de acuerdo con sus competencias especificas, para la promocion y garantia del
cumplimiento de los derechos, asi como la prevencion de situaciones de
inobservancia, amenaza o vulneracion y su restablecimiento. Por lo tanto, Las
acciones a desarrollar en el marco de los jardines infantiles deben reconocer que
la corresponsabilidad entre los agentes educativos ha de estar orientada a velar
por la garantia y el cumplimiento de derechos de los nifios y las nifias en atencion 2
al reconocimiento de condiciones como la impostergabilidad y premisas del/ b B
Estado como la proteccion, la garantia y el restablecimiento de los derechos. En "‘: - |
el marco de la Atencion Integral para la Primera Infancia y los procesos de trabajo h
con las familias participantes de la politica piblica de

infancia y adolescencia del Distrito, la corresponsabilidad es un proceso dinamico.
en el que actian de manera conjunta el Estado, la familia y la sociedad civil con
el objetivo dedesarrollar capacidades y acciones para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos delos nifos y las nifias. En este sentido, y de acuerdo ala
Politica Publica de Infancia y Adolescencia, la corresponsabilidad debe ser un
proceso de gobemanza, “...es decir unamanera de gobiemo democratico que
visibiliza el papel de los actores publicos y pnvadosen los dlshntos ambitos de la
sociedad y promueve la accion arhculada TON
para concurrir en la garantia de los dere
tale % 15gobémaiiza que debe darse a través de 03
'eL 31430%ella participan, garantizando asi la oper@tich
fundacastientre 408 “mismos, con el objetivo de torsg
proteccion integral de los derechos de
pues, la corresponsabilidad supone-§€ z as Yy
sociedad), construyen mecanismos de regulacion mutua y autorregulacnon de
acuerdo a sus roles, responsabilidades y capacidades, esta diferenciacién no
solo establece el campo de accion de cada uno de ellos, sino que a su vez
promueve escenarios de encuentro mancomunado y solidario entre los mismos
(Alcaldia Mayor de Bogota, 2003). Familias, maestros, maestras, cuidadores,
cuidadoras y otros agentes educativos y culturales participan en la generacion de
condiciones para el desarrollo integral de los nifios y nifias.La corresponsabilidad
se constituye como un espacio de cooperacion entre los diferentesactores y se
materializa a través de acciones encaminadas a la atencién, cuidado y proteccion
de Ia pnmera infancia; lo anterior, mediante un dialogo ablerto permanente y
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historicos, dandole validez a la diversidad y la particularidad de todos los aclores \ eiol
en los teritorios. £l éxito de la corresponsabilidad depende . ded, 918loge | (/.
permanente que se da entre los actores y en el reconocimiento de su aufoporni
y potencialidades, como a su vez en la interrelacion oportuna que se prése
entre ellos, para generar oportunidades que les permitan avanzar M HGA18083-0
de participacion, movilizacion, disefo de estrategias de fortalecimiento y politicas
publicas para la primera infancia. Lineamientos y Estandares Técnicos de
Educacion Inicial

Crecimiento: Este se inicia desde el momento de la concepcion y se extiende a

través de la gestacion, la infancia, la nifiez y la adolescencia. Consiste en un

aumento progresivode la masa corporal dado tanto por el incremento en el

numero de células como en su tamano. Es un proceso inseparable del desarrollo

y por lo tanto ambos estan afectados por factores genéticos y ambientales. Se

mide por medio de las variables antropométricas: peso, talla y perimetro cefalico.
Cualificacion a Familias: Para la Secretaria Distrital de Integracion Social la familia al

igualque los nifos y nifas son agentes de transformacion sociocultural, que
mediante el encuentro, la activacion de redes, el reconocimiento y el contraste de
saberes previos movilizarian sus acciones hacia la garantia de derechos, el cuidado,
la educacion y proteccion de los nifios y ninas

Por tanto, la cualificacion a familias corresponde a una estrategia pedagogica con
disenospara ser utilizados en contextos individuales o colectivos que permiten de
manera grupal,que los participantes reflexionen y revisen sus conocimientos,
creencias y practicas, para construir estrategias en beneficio del desarrollo
integral y bien-estar de los nifios y nifias.Desarrollo: El desarrollo infantil da
cuenta de un fenémeno que interrelaciona los multiples factores que configura el
medio donde nace y se desarrolla el ser humano, cuyoeje fundamental son las
experiencias que el nifo y la nifia de manera activa establecen con su entorno
(entendido como las circunstancias fisicas, sociales, emocionales). g
e g
Desarrollo arménico e integral: contempla ademas del ejercicio de los ‘*;:_’9' i
derechos y el cuidado calificado de nifios y nifias, el conocimiento de los mismos.
Al hablar dedesarrollo arménico e integral, es preciso entender que si bien las
dimensiones que lo conforman, en muchas situaciones no pueden ni deben
dividirse al momento de la accionpedagogica, si requieren ser pensadas de ~
manera particular con el fin de garantizar quecada una de ellas sea tenida en
cuenta o si se generen acciones especificas que la promuevan. Por ejemplo, el
momento de alimentacién se constituye en una accion integral por cuanto incluye
el cuidado calificado; las necesidades nutricionales; el conocimiento de los nifios
y las nifas, en tanto se respetan ciertos gustos; y conocimientodel mundo
circundante para conversar sobre las cgeaste :

cae % i cuanimalesdel mar, donde la lectura y posk

re1 31430sballenas desarrolla las dimensiones c@gfil

tundacastiYaelaboracion: de,un mural, ademas de gesz
trabajar la dimensiéon personal-social,
artistica. -
Sin embargo, existen otras actividades de caracter fundamental que hacen
énfasis en eldesarrollo de una dimension particular, sin que ello signifique que
no se potencien otras; por ejemplo, un circuito motor tiene una intencién
especifica hacia el fortalecimiento de la dimension corporal y aunque desarrolle
paralelamente aprendizajes a nivel comunicativo o personal-social, estos no son
su mayor énfasis. Igual podriamos decir dela lectura de cuentos o de la
ensefianza de una cancion.

Familia: Las familias son una forma primordial de organizacién social
determinadas histéricamente, en donde se construye social y culturalmente la
filiacién Y el afecto. iSonémbito fundamental de humanizacién Yy socializacién,
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unidades portadoras, jcreadoras, reproductoras y realizadoras, de ValOIRs. - |
sujetos colectivos de derechos, con capacidadpara transformarge y \rgmlovma{ lucOrs
su entomo y la sociedad de la que hacen parte. La familia como lugar max d
socializacion, promueve el cuidado y el afecto, la construccion de
de relaciones sociales. La familia se constituye como el lugar ptmkwmtm 83-0
que nifos y nifas desarrollan y construyen comportamientos, creencias, valores
y modelos de vinculacion afectiva a través de los cuales se relacionancon su
entomo, se identifican como sujetos titulares responsables en el ejercicio de sus
derechos y "aprenden a pensar y a reaccionar de una manera particular, con lo que
llegana generar modelos de participacion, democracia y respeto por el otro, de
reconocimiento
y garantia de derechos y de actuacion interpersonal en relacion con las normas
del mediodonde la familia se desarrolla,

Habito: Conducta aprendida sobre parametros culturales relacionados con el
autocuidado

19 CONVENIO SDIS, ICBF, UNICEF COLOMBIA, THE SAVE THE CHILDREN
FUND,

REINO UNIDO Y CINDE. Trabajo con padres, madres y familias, un factor clave
en los programas de atencion a la primera infancia. 2009. 107Lineamientos y
Estandares Técnicos de Educacion Inicial

(Alimentacién, salud oral, fisica, higiene), se realiza de manera rutinaria y se
adquiere a través de la imitacion y modelamiento.

Juego: Es aquel en el que no hay objetivos establecidos ni fines especificos por
parte delas maestras. En general el adulto no interviene y si lo hace es para
responder a un pedidode los nifios y las nifias, bien sea, para participar como
parte del juego o para ayudar a resolver algin conflicto que se presente. A fravés
del Juego los nifios y las nifias canalizan su energia y ponen en accién todo su
potencial de desarrollo (cognitivo, personal — social, corporal, comunicativo,
artistico) Iogrando con ello fortalecer su proceso de socializacion. El juego esun
espacio propicio para pactar ciertas normas de organizacion y convivencia, B o)
igualmente son momentos ideales para observar y conocer a los nifios y las/

ninas.

El juego en la unidad operativa requiere de organizacion de ambientes
especificos para tal fin. Por lo cual disponer de juguetes para que los nifios y las
ninas jueguen no es suficiente para promover el juego, ya que incluso existen
muchos objetos que los nifios ylas nifias consideran buenos juguetes y que no ~
corresponden con lo que piensa un adulto.Por ejemplo, los ambientes propicios
para el juego de nifios y nifias. Maltrato infantil: Conbase en lo que define el
codigo de Infancia y Adolescencia en su articulo 18, la Politica Publica de
infancia, entiende el maltrato infantil como “(....) toda forma de perjuicio, castigo,
humillacién o abuso fisico o psicolégico, descuido, omision o trato negllgente
malos tratos o explotacion sexual, mdu dos 3

TEL 314305 PRISONAT03133

fundacastiloavesol2022@ ~r“ai f(‘m
fisico o psicologico, neghgenma dets z . '
afecta el estado emocional, el bienestar fisico, el desarrollo o los derechos de
nifias, nifios y adolescentesy demés personas en los escenarios institucionales o
comunitarios de atencion, por accién o por omision de quienes estan llamados a
su cuidado y atencién. Puede darse en las formas de orientacion y correccion,
tales como el trato degradante, la utilizacion de palmadas, empujones o cualquier
forma de agresion fisica para impartir orientacién correccion, las ofensas
verbales, el encerrar a la persona, amarrarla, no permitirle hablaro expresar sus
sentimientos o necesidades, obligarlos a comer o a participar en
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actividades que afectan o lesionen su integridad fisica o ’”f??qe ocial
Infancia y Adolescencia 2011-2021.  SECRETARIA DJ!E ]Hl # <P |ucas
INTEGRACION SOCIAL. La Avesol

Circular No. 006 de 2014 fue derogada por la Circular 036 de 20W1800:110483-0
denuncia). Ruta para la atencion Integral de Maltralo institucional y/o delito
sexual ocasionado por funcionarios y/o contratistas a nifias, nifios adolescentes,
personas con discapacidad y olras poblaciones en atencion en la SDIS. 2014.

condiciones generales

DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

DERECHOS DEBERES ]
Los nifos tienen derecho a la vida. 1. “Debemos respetar a nuestros
Los nifios tienen derecho al juego. semejantes, sin importar su sexo, nivel
Los nifios tienen derecho a la libertad y | socioeconémico, religion, nacionalidad o
a compartir sus puntos de vista con | sus impedimentos fisicos y mentales.”
otros. 2. "Debemos respetar a nuestros padres,
4. Los nifios tienen derecho a dar a|maestros y a todas las personas, pues
conocer sus opiniones y manifestar sus | entre todos nos ayudan a encontrar el
ideas. camino que conduce de la infancia a Ia
Los nifios tienen derecho a una familia. | vida adulta.”
Los nifios tienen derecho a la|3.” Debemos aprender a respetar |as
proteccion durante los conflictos | opiniones y costumbres de los demas,
armados. aunque no sean iguales a las nuestras.”
7. Los nifios tienen derecho a la libertad | 4. “Debemos respetar las leyes que rigen
de conciencia. la sociedad, tener buena conducta en el
8. Los nifios tienen derecho a -la|jardiny portarnos bien en casa.”
proteccién contra el descuido o frato | 5. “Debemos respetarnos a nosotros
negligente. mismos. Nuestro cuerpo, nuestro
9. Los nifios tienen derecho a la|pensamiento y nuestros sentimientos son
proteccion contra el trabajo infantil. lo mas importante que tenemos.” gt
10.Los nifios tienen derecho a la| 6."Debemos hablar siempre con la verdad N
informacion adecuada. y cumplir lo que prometemos.” "

09 b

oo
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proteccion contra la trata y elsecuestro. | ambiente * castillo son lucas
12.Los nifos tienen derecho a conocer y o e
disfrutar de nuestra cultura. Avesol
13.Los nifos tienen derecho a la NIT 900.119.083-0

proteccidon contra las minas terrestres.

14.Los nifos tienen derecho a la
proteccidon contra todas las formas de
explotacion,

15.Los ninos tienen derecho a crecer en
una familia que les dé afecto y amor.

16. Los nifos tienen derecho a un nombre
y una nacionalidad.

17.Los nifos tienen derecho a la
alimentacion y la nutricion.

18.Los nifos tienen derecho a vivir en
amonia.

19. Los nifos tienen derecho a ladiversion.

20. Los nifos tienen derecho a la libertad.

21.Los nifos tienen derecho a la paz
mundial.

22. Los nifos tienen derecho a la salud.

23.Los ninos tienen derecho a no ser
discriminados por sexo, credo, etnia o

ideologia.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS MAESTRAS
En general los derechos de las maestras estan inherentes a la garantia de l&s,\ '
derechosde los nifios y las ninas desde las responsabilidades y obligacionescomo =~ |

maestras. &
DERECHOS DEBERES
1. Ser respetados por los padres y demas | 6. Actuar de acuerdo con lo estipulado e
personal de la Institucion. el Perfil del puesto de trabajE
2. Modificar segin la proyeccion del correspondiente y en las obligacione

proyecto, de acuerdo con los procesos del contrato.

Calle 361 5ur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastilloave 5012022 @ gmai.com
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de aprendizaje involucrados en los nifos y | 7. Hacer cumplir las n ;I;J;C?)QO

Jas nifas. Convivencia, qu‘pdmpqn Iner,

3. Tomar decisiones, disciplinarias ylo, de la Institucion.
autonomas, de conformidad con el | 8. Comprometerse con W%ﬂbﬁas
pacto de convivencia. Como parte de en su formacion int 083
este proceso, desarollar estrategias | 9. Respetar a sus compafieros en su

i Persona y en su labor siendo leales,

honestos, responsables, tolerantes y

de las evaluaciones programadas y un éticos.

: 10. Favorecer los valores de la institucion,
fomentando la colaboracion y criticas
clases, y evaluar cuando lo considere constructivas que favorezcan el buen
pertinente. nombre de la misma.

4. Participar en los programas de | 11.Guardar estricta reserva de toda
actualizacion al talento humano que informacion que llegue a su
ofrezca o promueva la institucion. conocimiento en razon de su empleo y

5. Recibir retroalimentacion con base en que sea de naturaleza confidencial.
los procesos de evaluacion de|12.No verse involucrado en actividades

desempeiio para elaborar su plan de que vayan en contra de los principios y

mejoramiento. valores promovidos por la institucién.
13.Estar en pemanente actualizacion
profesional.

14 _Mantener la coherencia entre el

ejercicio profesional y el proyecto
pedagoégico del jardin infantil.

0 G
[
il
3 %%

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES,MADRES Y CUIDADORES

Los padres de familia son eslabon més importante en la educacion de los nifios g
y nifias en la primera infancia es ahi donde se dan los primeros saberes en/
valores y principios que seran fortalecidos en los procesos pedagogicos.

DERECHOS DEBERES

1. Derecho a sertenido en cuenta en los ~
diferentes procesos pedagogicos de | 1. A cumplir con los horarios establecid
los nifos y nifias por el jardin infantil Monteblanco, a

2. A recibir informacion clara y oportuna. como los compromisos que adquier

con los maestros y maestras.

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
fundacastiloavesol2022@gmad .com
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e Promover el consumo de frutas, |e

verduras, lacteos, jugos naturales y
agua.
Evitar en la dieta diaria el consumo

Utilizar el espacio para lactar al
nifo-nifa.

Asistir a la capacitacion sobre las
técnicas adecuadas para la

Enviar la leche matema envasada
on SG higiéni e
adecuadas

-l
“y

PN
T o
I - W 2 Y
buenas practicas; de, manufactura - |
Conforme a la normatividad vigente, } c (¢,

Mmmmmmawpe
menis con  enfoqu darencs
acorde a la edad de | W

nifas, suministrado por SDIS.
Adecuar un espacio de lactancia
materna en condiciones higiénicas
sanitarias adecuadas.

Capacitar a las madres lactantes en
las técnicas adecuadas para la
extraccion, recoleccion y
conservacion de la leche materna,
Suministrar la leche materna
enviada por la madre.

Promover e implementar acciones
para la promocién, proteccion,
apoyo y defensa de la lactancia
matema

o

» Participar en todas las
capacitaciones que el Jardin
programe al respecto.

e Llevar a su hijo-hija a la entidad de Verificar que todos los nifos y nifas
salud para aplicarle las vacunas cuenten con el esquema de
respectivas segin la edad. vacunacion completo.

* Enviar al Jardin infantil la fotocopia Anexar en la carpeta de salud de
del registro del esquema devacunas cada nifio-nina la fotocopia del
cuando se le solicte o cuando registro del esquema de vacunas.
realizo dicho procedimiento. Promover e implementar acciones |,

¢ Participar en todas las actividades quegaranﬁoenelcmmlinientodéa ity
de capacitacion einformacionqueel |  la aplicacion de las vacunas| = |
Jardin Infantil programe necesarias de acuerdo con laedad |

y segin el programa ampliado de
inmunizaciones (PAl) en el Jardin,
con la familia y entidad competente.

Participar en todas las actividades
de capacitacion e informacion que el

Promover e implementar acciones
para el conocimiento y Ila

Calle 361 5
TEL 314305

fundacasti

nistrar i
r# 1-49 /Baopota, .. lO %
ue su jWﬁo 0 requiera.

havesol2022@ gmail.com
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Llevar a su hijo-hija a una entidad de
salud cuando presente este lipo de
enfermedades.

Atender a su hjo-hija en casa
cuando se encuentre enfermo para
lograr su recuperacion.
Comunicar a la maestra titular de
grupo cualquier novedad con
relacon a la salud de su hijo o hija,
presentar las excusas e

PN —
N
RN
Promover e implementar acoiones,
de prevencion y (manijo <dala
enfermedad diarreica agudr“gaf\)
(ERA). obros, ovos LA
(ERA), fiebres, ofras
y brotes en el Jardin, con la familia
y entidades competentes.
Mantener comunicacion
permanente con la familia para
verificar la evolucion del estado de
salud del nifio o nifia y facilitar la
informacion sobre las actividades
realizadas durante su inasistencia.

el ||

CQS

Ambientes Adecuados y Seguros

DEBERES Y DERECHOS DE

DEBERES Y DERECHOS DE LA
INSTITUCION

Cumplir con los requerimientos que
en infraestructura se solicitan en los
estandares técnicos de calidad para
los servicios de Educacion Inicial en

Bogota.

Conocer y solicitar informacion
sobre el Plan de Emergencias del
Jardin

Participar en todas las actividades
de capacitacion e informacion que la
institucion programe.

Contar con un Plan de Emergencias

y Contingencias escrito vy
debidamente inscrito ante la entidad
competente IDIGER

» Tener el concepto vigente def’

inspeccion técnica por la Unidad del' »‘.: 1

Cuerpo Oficial de Bomberos.

e Promover e implementar acciones
de capacitacion, informacion,

participacion en el manejo de’

gestion de riesgos y prevencion de

desastres, en el Jardin, con la

familia y entidades competentes.

Proceso pedagégico

Cale 36 Sur# 1-49 /Bogota

TEL 314305

fundacasti

0214/ DEBERES Y DERECHOS DE ¢
havesob A2 @ gmai.com
FAMILIA

Conocer y participar en la revisk
actualizacion
Pedagégico.

Escaneado

con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

« Estar informado sobre el trabajo
pedagogico y hacer un adecuado
acompafnamiento en casa.

* Asistir a las reuniones y lalleres
programados por la maestra titular
de nivel o Coordinadora de la
institucion, para informar sobre el
desempefio integral de su hijo-hija
en el espacio escolar,
implementando las estrategias de
mejoramiento sugeridas en dichas
reuniones.

normmas y limites claros, frente a las
habilidades sociales de su hijo-a
favoreciendo su desempeno y sana
convivencia dentro del ambiente
educativo.

e Fomar y dar ejemplo en casa de
practicas de cuidado calificado,

o~ .
"ﬂ \":—"
. I\
Reconocer las caracleristicas evolutivas,
del nifo o pisayllOPegramande

experiencias significativat . pAra la
promocion  del &vm%% e
integral, en el marco divétSidad e

inclusion.

Dejar registrado en el observador del nifio
0 la nifia el seguimiento a su desempefio
en las dimensiones del desarrollo, en sus
habilidades sociales habitos saludables y
comunicar a los padres las eslrategias de
mejoramiento a implementar.

« Hacer aompaﬁ;ﬂ(;n—to alas familias qﬁg

requieren asesoria frente al manejo de las
pautas de formacion, verificando el
cumplimiento de las estrategiassugeridas
a través de las citaciones hechas por las
diferentes instancias del Jardin, como
maestra titular, coordinadora, psicélogo,
etc.

Evidendiar en el Proyecto Pedagégico el
cuidado calificado en practicas de buen

trato, vinculo afectivo, habitos de estilo de

udable y en la prevencion de riesgos.

e Mantener comunicacion con el

Jardin e informar cualquier situacion

familiar que impacte emocional o
fisicamente a su hijo-hija.

vida saludable y formacion en la prevencion

de riesgos.

Promover e implementar acciones
orientadas a la promocion de practicas de
cuidado calificado y estilo de vida
saludable con la familia y entidades

i

competentes. -

s Generar en el ambiente familiar
espacios de juego y actividades
recreativas que favorezcan el
desarrollo de su hijo-a y los vinculos
familiares.

e Buscar informacion sobre Ilas
entidades que ofrecen programas
culturales recreativos y participar,en
estos, acorde con los intereses
familiares.

Contar con espacios, rmtenaldsdacboo 4

adecuado en calidad y cantidad
relacién al nimero de nifios y nifias
gupo, y definicion de activida
significativas ufilizando el juego co
medio para potenciar las diferente
dimensiones del desarrollo.

y desarrolla

Promover, programar
eventos [ i

Calle 361 Sur# 1-49 /Bogota
TEL 3143052214 /3209803133
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Talento Humano

"~ DEBERES Y DERECHOS DE
LA
 FAMILIA
Conocer a las docentes que estan

Capachar 8l Squipo docents en lemas

AA

-f
7‘ b, \
sldlalal
DEBERES Y dél\rﬁldé bE‘L'A cen
INSTITUCIOMvesol
NIT 900.119,083-0

Vincular, segin  procedimiento  de
Recurso Humano segan los estandares y
ineamientos de  Fducacion  inicial
personal capacitado, idoneo y encantidad
suficiente para desempefiarse como

docente en Educacion Inicial

como: promocion de la lactancia materna,
primeros auxilios, buen trato y prevencion
y deteccion del abuso sexual infantil,

Hacer seguimiento con Ccriterios de
calidad a la prestacion del servicio de
aseo, en cada uno de los requerimientos:
personal suficiente acorde a los espacios
Yy nimero de nifos-ninas, niveles de
asepsia.

Gestion administrativa

TEL 314305

fundacasti

mecanismo utilizado para
inscribirse e ingresar al proceso de
Educacion inicial.

e Cumplir en las fechas establecidas
por la entidad para la inscripcion,
focalizacion o identificacion vy
proceso de matricula.

¢ Informar por escrito, la decisién de
retiro de su hijo hija de la institucién,

DEBERES Y DERECHOS DE DEBERES Y DERECHOS DE LA
LA INSTITUCION
FAMILIA o 3
e Solicitar informacion sobre el Informar a la comunidad sobre las iechas B

con 10 dias previos a la fecha de [
Cale % i sfretiro indicando el motivo.

) 4 / ASistir'a’ las reuniones progra

haw cspd&ﬁ’imaon para entrega del
informe sobre las nraclaensbtas
potencialidades y necesida

isu hijo-hija.

.~:,@,"ﬂb

y horarios de inscripcion. :
Infonnaralospadr&slaawptaum
nifo-nina en el proceso de Ed i
Inicial y los requerimientos para’
matriculado.

Retirar del sistema académico vy
administrativo al nifo-nina que haya sid]
reportado por escrito su no permanenci
en la instifucion.

e Conocer y estar informado de la:
Mision, Vision, valores y objetivos
del Jardin y de la SDIS como
institucion que atiende
integralmente a la primera infancia.

Definir y divulgar a la comunidad
educativa la Mision, Vision, valores y
objetivos del Jardin como institucién que
atiende integralmente a la primera
infancia, verificando su cumplimiento en
la cotidianidad.
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como eje rector que regula las

< Acepiar & Pacto de Convivendia [on &l conociiento y apropiacion del Pacio de

AA
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o Definir, divulgar , y | prmaver. - Ja,
participacion de la comminidad educativa:
NIT 900.119.083-0

Entregar el Pacto de Convivencia a cada
una de las familias que tienen
matriculados sus hijos.

relaciones al interior de la
comunidad educativa.
e Conocer, estar infomﬁt_’o y
participar en la evaluacion y
smiento instucional.

Definir y promover la comunidad
educativa en la evaluacion y seguimiento
de la prestacion del servicio educativo
como institucion que atiende
integralmente a la primera infancia.

Leer, estar informado y mantener
una comunicacion con el Jardin a
trm de los mecanismos

Definir estrategias efectivas, eficaces,
oportunas y adecuadas de comunicacion
con la comunidad educativa.

Administracién del protocolo:

Fechas de socializacion y seguimiento del documento de interacciones armoénicas

*29 mayo 2024 pieza publicitaria / socializacién con familias
*11 de junio 2024/ construccion y socializacion del documento con talento humano
*17/julio/2024 lectura y firma del documento de acuerdos para fortalecer ias

acciones armonicas
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SUBTEMA: lectura y firma del documento acuerdos para fortalecer las acciohés a s0N lucas
FECHA: 11/JULI0/2024 Avesol
NIT 900.119.083-0
i COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
[ ] NOMBRE Y APELLIDO DEL NNO/A | DOCUMENTO | NUMERO DE FIRMA DE
DOCUMENTO
PADRE/MADRE/CUIDADOR
1 | LUCIANO ISAIAS RINCON _
CANOVA 1034323148 | Sq1602 jm,w/na
et
2 | LIAN ALEJANDRO BELTRAN MOYA 1023989604 |00 (2319 / ,c,/b//%(/a
3 | EYVIS ROXANNA SANCHEZ ~
SULBARAN 1206227513 243303 hﬂ A S
4 | UAM DAVID LANDERO CALVO 1016753379 ||,4493863, |l ewmes L V
J 5 | ANGEL DAVID BENAVIDES MONTERO | 112254
\_- e 102£2[,4646 Hoe Horno.
6
LYAM JOEL CUBIDES BERMUDES 1023989271 150001594 | <.lsa Seword je.z
7 | IHAN SAMUEL USSA BASTO 1016753404 (132389256 M .
8 et [lian A
ESTEBAN DAVID ROCHA PEREZ 1010252307 (1023 91U o4 5@%1 RrYe
9 | PAULA ANDREA BAUTISTA
MONTERO 1042507114 {120 190 6794 | wendy
10| ALAN JHOSUE FIGUERAAZUAJE | 1235051521 | 47 2-00 0y /mnr“/ff
5 ME BAQUERO RODRIGUEZ | 1233923554 D
il A3 U4 ,\-e:pusun Cuduero
12 3
ALICE SOFIA OJEDA RODRIGUEZ | 1034579495 $1 googoy Elna 0.
5 i
ADELIS JHAZIEL FLORES MANZANILLO | CD 577033 9. cat S8 4{5/
14 &
15
16
17
n .
Calle 36 Qur# 49 /8oz0ta \"‘ 2 ‘
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v TEMA: acuerdos para fortalecer las acciones armdnicas Fundaoaon social
_ 1%r,m lucOrs
mmm'mummmmmbsmh&&
Avesol
:1 2024
FECA: 11/RANY NIT 900.119.083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES

i FIRMAS DE FAMILIAS
] NOMBRE Y APELLIDO DEL NINO/A | DOCUMENTO | NUMERO DE FIRMA DE
| DOCUMENTO

PADRE/MADRE/CUI
e — DADOR ) |
1 | DANIEL JERONIMO ROA MORALES 1016752769 | (0005614 37 V[ Gy wirn f{aa
2 | EVELIN SHARITH MARTINEZRINCON | 1120392495 | /o3 243 Lt )t
3 | LUCIANA ISABEL OLIVARES GARCIA 1023989156 fegad smieuny | Q] n -
4 | DAVIANNY ISABARE NAMPIA 1016752609 '
lae1501155  |Clewdix Nampia
S | JUAN SEBASTIAN RIVERA TORO 1028675662
boz3q (8307 mﬁ
& | LUCIANA ROJAS TORRES 1072498289 |y (992,
7'| NAHOMY ANTONELLA CARDONA BUSTOS | 1016752702 [{133 /@054 ‘m ‘
8 | MATHEO JAVIER QUIROZ TORRES 1026603845 gy2058F % "
9 | [TZEL ALYSSA CHIRIMIA VALENCIA 1243761463 — ‘[!o( ’
(L
10 | ANGEL SANTIAGO RODRIGUEZ CORTES 1011261243
TorL>9F 2z
11 | FIMMY ADELAYN RIVERA MUNEVAR 1023989293 T Ja b
1\a_Aeyncar
12 | ANGEL MATHIAS CAMELO MORENO 1016753327 N
06764718 | onmefome
13 [MEGAN DAHIAN ARIZA ROJAS 1023989045 |
ﬁﬁé/ygd?ﬁ; 02/ 277
r 1 i ;
15
16
17
18
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TEMA: acverdos para fortalecer las acdones arménicas

funclocion

social

“MWVMHWWMMMMM‘MM{-” ' l'J('(-“—"

—

Avesol
FECHA: 11/JU00/2024
. NIT 900.119.083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
-ME_ BRT f AH:LLm'" ELLIDG m—m i—_"m- "_06 m‘h L HN-'(*)V _ﬁmém FIRMA DE
PADRE/MADRE/CUI
DADOR
DANNA CRISTINA CASTILLO CASTILLO 1116451000 fe2q 57, (2 %f/ P
Je ¢
ZAMIRA NAZAREL VALERO VERA CD 04547357 9062705 | Dagerdon Vore
DANNA VALENTINA GUILLEN BALZA 1222139854 |[*7s¢ a0
\2 ;aa gﬂ’__
ALANNA SALOME HERNANDEZ et
MATIAS PENAGOS GOMEZ 1023988568 |4pog1320 | wow &
NEYTHON ANDRES HERNANDEZ CANTILLO | 1049901213 _
SI1)YPyge V(tug Hevrg ot
7 | JEREMY MATEQ CORREDOR VILLAMIL 1028675614
5736887 Ligenst atirs
8 | ANA LETICIA MORENO CABALLERO 1028675518 4025238‘)?7
® | MAVERICK ALEJANDRO RIVEROS FLORES | 1023988489 |)n12¢%00  [Y\oles o
10 | MIA GIADALUPE VEGA POVEDA 1013698413
Tott2322Y | RETm U,
11 | SAMARA SOFIA LANDERO RADA 1016752965 |\ 44432830 |1 e’ Lot )
_ NP y : : e 80 Li',,;
12 | |AN SANTIAGO DAZA GONZALEZ 1021696680 <349 90 W
13 | ANALIA RICAURTE GRANADQS 1084473179 -
1162233390 [Cvia Grar
14 | LUCIANA ISABELL RODRIGUEZ RINCON 1206227389
— 1@188%'5 S b Ipa;,u ek‘R
16
17
cand I burd 1-49 /Bogota \; R .
TeL B343952244-43200803133 il il

fundacastiloavesol2022 @ gmail.com
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TIMA: acuerdos para fortalecer las acclones armdnicas

MmmymﬁmmmMMmem

FECHA: 11/1U010/ 2024

COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES

fundacidn sociol
N 1uCOsS

Avesol
NIT 900.119.083-0

FIRMAS DE FAMILIAS
NOMBRE Y APELLIDO DEL NIRO/A | DOCUMENTO | NUMERO DE | FIRMA DE
DOCUMENTO | PADRE/MADRE/CUIDADOR
ANA VALERIA RODRIGUE Z - = / '/)”‘w ’
CASTARO nars2003s |69/46/2,4 M ha'o Ul /M
'ANDREA SALOME RIVERA / )
VALERO 1026603210 | 10 c 7 T/

i M ¥ “Ammi—u; tE s_(:‘“""imk - o o ~2 2 1Y ( -
GUATIBONZA stz |10 3L F e W44 L) He
EITHAN ADRIAN BONILLA VARON | 1116287113 |1)06035165 Mb
EMMA CHARLOTTE BECERRA
DIAZ 1026603178 | S 2. 014/ 0l) | K u C\nr.\(JQWU

cD
EMALUCIARIBOUDCORDERO | ossarzez 31347393 | A\tiondra Riocws
WARIER VORKEA CD571848 |5/ 76 75 Collovve
8 | HELLEN VALENTINA BAQUERO =
CASTILLO 1028675314 |52 G625 Q/dam)ya/as-l(‘”o
9 5 b
IAN EMMANUEL CAMPOS ENCISO | o0 MOOCIM G1S | O C /%D(Qﬁ
10 | JADER JAVIER ARBOLEDA , 1 L _
GUTIERREZ 1029410157 (3419674 et T A o
11
MARIA CAMILA TORRES LEON 116751268 | LB | P
12 @l
MAXIMILIANO GUZMAN LOPEZ 1112906848 [W)RIEHE0O \\%V\dfo G- T
13 y o P
SHAIRA EVANGELINE GONZALEZ | 103087319 | 77752275 /éW ]
14 | SHANDRITH MICHELL IRIARTE
MONTERO 1201285977 |1143Y1364¥ FE’\\& \\’lcm\‘(E
15 /2 S
TALIANA MEJIA GARCIA 1013697625 |52! 65314~ %///4/ L7
16 2
YEILER MANYOMA MORENO 1021319277 {lp§2a46578 %rﬂé/ J Jimenca
17 | YEICOB SEBASTIAN RODRIGUEZ
LOZANO ) 1023988017 H0 9949 (€01 | Jorewsn Carldencn.
18 | ZOE LUCIANA PATINO 10T
CANTILLO 1 i
ca'd 32 {unl AN /JOAN SIERRA MORENO & 7 : n-é
TEL 12(; Fn712 /'nm n2122 1OL :
funpacast dm ;CCF’\ 101675 "23 A :
21 | EMELY ALEJANDRA ALVAREZ
MONGUI 1076751382 |1;7 70237 & e 5
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TEMA: acuerdos para fortalecer las acdones arménicas
L L ' <«
mm'hﬁMMNMMM\ﬂ%( n 1Ueas

o -
-
R R

fundacion sociol

Avesol
:1
P Nr—— NIT 900.119.083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
“NOMBRE Y APELLIDO DEL MROA | DOCUMENTO | NUMERO DE | pamaDe
'ADRE]MADRE/CUIDADOR
4}, iy -
MATHIAS PLRDOMO CELIS 1074536457 . 27 (
B o touggan(] | L MU,
JESUS DAVID BARRIOS SANCHEZ | CD 04549154
AMA230 |Aevehn,
DANNA SALOME RANGEL
VARGAS 1023987665 |I0738517)8 | DAvip 7acée,
MARIA JOSE CORTES GARZON 1243759041 |116303541 | | éavaon
JORDAN JESUS BOLIVAR ANGULO | 1238346033 149613340 Ca, mer\%nqo\c
7
LIONEL ANDREYS GOMEZ 1235342262 fi0 a8 11:(; 0 15 inenl
7 | MANUEL MATHIAS LOPEZ 1026603468 |26554 (00 paakolta o &
8 | ANGELATH TALIA GOMEZ
— 1033829183 |}y10/q0)G | ij( Jet Yo
9 | EVELYN SAMARA PACHECO 4
CABUYA 1023987750 %ﬁ
Hob 322207 = .
10 | DERECK NICOLAS CASTRO AR
ACEVEDO 1016751397 |40y 73 465 510 ’A( ‘
11 | JUAN SEBASTIAN RIVERACRUZ | 1023987761 g}
(AR b8 cal
12 | MARIAHN MICHELLE MARTINEZ G
ALDANA 1028675106 | / O/ \
oaLsiob  INLeel Aldenar
13 | LUCCIANNYS SOFIA ROMERO ‘
14 | ZARA VALENTINA BARBOSA !
ARELLANO
c s1e| 25 | MELANY.GISEEL MOSQUERA RUIZ
TEL BT A 73207803133
!uﬂJ acas -oa.csogug‘z;qgl'ml'gcl'c?wpa
17 | CHRISTOPHER JOSUE VAGA ;
HURTADO ’;
18 | JUAN ESTEBAN VARGAS 1016750266 g
tindind lecotz34% Doy Crewdoee
19 | DULCE MARIA BENAVIDES 1120824456
MORENG 101626 446 Qasmin Moven O
20 | |AN MARTIN ROJAS MOLINA 1011111034 p«-O%roCy | haanans €. Q.
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TEMA: acuerdos para fortalecer las acciones armdnicas Fundaocidn \‘\,,,“ﬂ
mm'hﬁmmmmhmbﬁ“' bea O 1UCOS
Avesol
FECHA: 11/7U00/ 2024
NIT 900.119.083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
FIRMAS DE FAMILIAS
NOMBRE Y APELLIDO DEL | DOCUMENTO | NUMERO DE | fimA DE
- mm'f"& - | POCUMENTO | paoRe/MADRE/CUIDADOR
ACOSTA 1021695535 | ¢ (55¢ 04 /74 gy 110
2 | NICOLLE VALERWA LARA 1021'6' " ™
SUAREZ LAYk
ez 95503 | 3005934 J/{,W@(f
S — [qy el
. NﬂO 1016749%4
~ OB 1023 g20966| Djand Bocio N Ao
_— hiri 1016749549 | |JosL
PERDOMO VACA ’ mff’ g‘C\W\‘ Loy
CARLOS
5 ABRAHAMPEREZ | 1 ocoocce } ; ?
GONIASL 36385545| Eaxlo ferez .
ETHAN MATEO SABOGAL
* | cmrvo 1016749458
o Wwasqo3ss | Vonndl Sobog AN
' ‘NED“'“M'S“BELL‘ GAS CDO415543
451544 ModimopAnon.
DYLAN SANTIAGO VEGA
. BARGAS 1021695859
2 e loy180106 | <line BARCAS-
RGO“ELDRIGUDEZ”‘“DOS““'C"EZ 1016749318 % N”]W't MT
S L oz Ng T odnper =,
1 LY 1 K
0 IR:EZABELLAMOLANO g Sl |
= 1000624163 | DannaYanmirez£- ;
EIMY SAMARA PENA | 1016748551
S (48 26131 I“PGIQPCU)U Hetorfe
13 | ANGEL FELIPE ZAPAT, -
LADINO ” 1016749926 L K(J Cll
oLz rp| (dura \ddivo,
14 | EMANUEL DAVID GUIO
- 101 'y
AVENDARNO 6730405 | | 2aamon| Byyon 6019
15 | ADRIAN MATHIAS

Cale 36 §

TEL 31430

ure
h2214

16 W MORALES
/32098031

fundacast]

17¢

LANNIEVALERIA TORRES
GARCIA

138

JULIAN MAURICIO MELO
CENDALES

IR

Uten Gapddws |

19

ABRAHAM AQUILES
ARANGUREN LOPEZ

50 8

‘SMJQ{A%.

20

HELLEN VALERIA PARRA
GARCIA

1032880206

\ole 22re

’\'57}\97\"7 65'*"'(""-

21

DEVINSON RODRIGUEZ
SANCHEZ

1016749580

Wik o

2620430y
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FIRMAS TALENTO HUMANO
FECHA: 11 /07/2024

AA

1%y
\‘ ~

TEMA: ACUERDO PARA FORTALECER LAS ACCIONES ARMON|CA? // "l‘\
fundacion ’.()fif'll

» SUBTEMA: LECTURA Y FIRMA DE DEL DOCUMENTO DE ACUERDDS PARA | jc 015

FORTALECER LAS ACCIONES ARMONICAS Avesol
NIT 900.119.083-0
COMPONENTE: FAMILIAS COMUNIDADES Y REDES
RESPONSABLE: Sonia Stefania Pérez — Alejandra Rubio
NOMBRE Y APELLIDO CEDULA/PPT CARGO FIRMA
f
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO 52277843 Responsable del //_(\T ul
servicio Fad
ELENA CACERES PEREZ 24037974 profesional en . )
atencion API W
DIANA MILENA BORRAY VELOZA | 1016027372 | profesional en %
atencion API
DIANA ELIZABETH DUQUE 1031153425 | profesional en
atencion API dté
STEFFANY CARDONA MOLINA 1023934480 | profesional en
atencion API ﬁ—\
SONIA STEFANIA PEREZ 1023926454 | profesional en
MONTANA atencion API SonnPsist
KATHERINE VEGA 1053340800 | profesional en
atencion API
GUILLERMO DIAZ MORALES 2265256 Auxiliar
administrativo
ANA KARINA HUERTAS PEREZ 1102846923 | Auxiliar
pedagogica
NUBIA ESPERANZA PEREZ . 51799302 Personal de
aseo e higiene
JONATHAN JAVIER LEON RUIZ 1012447755 | Personal de
aseo e higiene
SARA MATILDE MELO 52064721 Personal
manipulador de
alimentos Sow W lo
SINTIA DEL CARMEN MEJIA 114316889 | Personal
MARTINEZ manipulador de ‘)
alimentos Shia JIC’
Calle 36 Sur#1-49 /Bogota e
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